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Колледж кызметкерлершщ мудделер кактыгысын аныктау жэне реттеу саисаты

1. Жалпы ережелер
1.1. Батые Кдзакстан облысы эктдцгшщ «Орал «Сервис» технологиялык колледж!» 

мемлекетпк казыналык коммуналдык кэсшорны кызметкерлершщ мудделер кактыгысы туралы 
осы Ереже кэсшорын жумысшыларыньщ кызметшдеп мудделер кактыгысын реттеу жэне жол 
бермеу максатында 18.11.2015 жылгы "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" КР 
Зацына сэйкес эз1рленд1.

1.2. Мудделер кактыгысына жол бермеу жэне реттеу жешндеп мекеме кызмет1н1ц Heri3ri 
мшдет1 жеке мудделерд1ц ыкпалын, кэсшорын жумысшыларыньщ ецбек функцияларын icKe 
асыруындагы, кабылданатын 1скерл1к шеш1мдер1ндег1 жеке муддел1л1г1н шектеу болып 
табылады.

1.3. Муд делер кактыгысы -  мекеме жумысшыларыньщ жеке мудделшп онын лауазымдык 
(ецбек) м1ндеттер1н тшешше орындауына ыкпал етет1н немесе ыкпал ету1 (т1келей немесе 
жанама) мумюн немесе жумысшыныц жеке мудделшп мен кэсшорынныц кукыктары мен 
занды мудделерщщ арасында кукыктар мен заццы мудделерге, мул1кке жэне кэс1порынныц 
1скерл1к беделше зиян келт1руге алып келет1н кайшылык туындайтын немесе туындауы мумк1н 
жагдай.

Жеке мудделшк -1.3-тармакта керсет1лген тулганыц жэне (немесе) онын ец жакын 
туыстарыныц (ата-анасыньщ, жубайларыныц, балаларыньщ, ага-шшершщ, карындас-эпке- 
сщлшершщ, сондай-ак жубайларыныц ara-iHi, карындас-эпке-сщлшершщ, ата-аналарынын, 
балаларыньщ жэне балаларыньщ жубайларыныц), аталган тулгамен жакын туыстыктыгы жэне 
(немесе) онымен мул1кт1к, корпоративтш немесе езге жакын байланысы бар азаматтардыц 
немесе уйымдардыц акша, езге мулш, оныц 1ш1нде мул1кт1к кукыктар, мулжтш сипаттагы 
корсетшетш кызметтер, орындалган жумыстардыц нэтижелер1 немесе кандай да 6ip 
артыкшылыктар (артьщшылыктар) туршдеп KipicTep алуы.

Жумысшыныц жеке муддел1л1г1 дегешм1з -  оныц лауазымдык (ецбек) мшдеттерш 
орындауына ыкпал етет1н немесе ыкпал ету1 мумк1н материалдык немесе баска да мудделшп 
деп туЫщйршедг

1.4. Осы Ереженщ куш1 кэс1порынныц барлык жумысшыларына, оныц 1ш1нде 
жумыстарды коса аткаратын жумысшыларга колданылады.

1.5. Осы Ереженщ мазмуны барлык жумыешьшардыц назарына колын койдырту аркылы, 
оныц шпнде жумыска кабылдау кез1нде (ецбек шартына кол кою кез1нде) жетюзшедь

2. Мудделер кактыгысын баскарудыц непзп кагидаттары
Кэс1порындагы мудделер кактыгысына жол бермеу жэне реттеу жешндеп кызмет 

келесщей Heri3ri кагидаттар нег1з1нде жузеге асырылады:
- сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу жен1ндег1 шараларды басымдыкпен колдану;
- ic жуз1ндег1 немесе ыктимал мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашудыц 

мшдеттшп;



- 3p6ip мудделер кактыгысы аныкталган сайын кэсшорын беделше нуксан келт1ретш 
тэуекелдерш жеке карап, бага беру жэне реттеу;

мудделер кактыгысы жэне оны реттеу npoueci туралы мэл1меттерд1 ашу процесшщ жэне 
оны реттеу процесшщ купиялылыгы;

- мудделер кактыгысын реттеу кезшде кэсшорын мен жумысшы мудделершщ тецгер1мш 
сактау;

- жумысшы уактылы ашкан жэне кэсшорын реттеген (алдын алган) мудделер кактыгысы 
туралы хабарлауына байланысты мекеменщ жумысшысын кудалаудан коргау.

3. Жумысшыньщ мудделер кактыгысын ашуга жэне реттеуге байланысты 
мшдеттер!

3.1. Жумысшыньщ езшщ лауазымдык мщдеттерщ орындау кезшдеп мшдеттерп
- кэсшорынныц мудделерщ, ец алдымен оныц кызметшщ максаттарына катысты сактау;
- юкерлш мэселелер бойынша шеипмдер кабьшдау жэне езшщ ецбек мшдеттерш орындау 

кезшде езшщ жеке мудделерш, ез туыстары мен достарыныц мудделерш ескермей, мекеменщ 
мудделерщ басшылыкка алу;

- мудделер кактыгысына экелу1 мумюн жагдайлар мен мэн-жагдайлардан (мумюндшшше) 
аулак болу;

- ic жузщде туындаган немесе ьщтимал мудделер кактыгысын ашу;
- туындаган мудделер кактыгысын реттеуге жэрдемдесу.
3.2. Жумысшы езшщ лауазымдык мшдеттерш орындау кезшде кэсшорынныц 

мумющцктерш курылтай кужаттарында кезделгендерден баска максаттарда пайдаланбауы 
немесе оларды пайдалануга жол 6epMeyi тшс.

4. Кэсшорын жумысшыньщ мудделер кактыгысын ашу тэрт1б1
4.1. Туындайтын (туындаган) мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 кабылдауга жэне 

карауга жауапты сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жауапты тулга болып табылады.
¥йымда мудделер кактыгысын ашудыц эртурл1 турлер1н орнатуга болады, соныц шшде:
- жумыска кабылдау кез1нде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;
- жаца лауазымга тагайындау кез1нде мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу;
- мудделер кактыгысы ахуалыныц туындау шамасына карай мэл1меттерд1 б1ржолгы ашу;
- уйымда кабьшданган бизнес жург1зуд1ц этикалык нормаларыныц сакталуына жыл 

сайынгы аттестаттауды жург1зу барысында мудделер кактыгысы туралы мэл1меттерд1 ашу 
(мудделер кактыгысы туралы декларацияны толтыру).

4.2. Мудделер кактыгысын ашу мудделер кактыгысына экеп согатын немесе экеп согуы 
мумк1н мшдеттерд1 орындау кез1нде жеке муддел1л1кт1ц орын алганы туралы хабарламаны 
басшыньщ атына ж1беру аркылы жазбаша нысанда жузеге асырьшады.

4.3. Осы Ережен1ц 4.2-тармагында керсетшген жумыскерд1ц хабарламасы курьшымдык 
бел1мшеге немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жауапты лауазымды адамга 
бер!лед1 жэне ол келш тускен куннен бастап ею жумыс кун1 1ш1нде жумысшылардыц жеке 
муддел1л1г1н1ц бар екенд1п туралы хабарламаларды Tipxey журналына т!ркелу1 тию.

4.4. Мудделер кактыгысы туралы акпаратты кей1н жазбаша турде белг1лей отырып, 
бастапкьща ауызша нысанда ашуга жол бершедь

5. Мудделер кактыгысына жол бермеу жэне реттеу TeTiri
5.1. Жумысшылар зацнама талаптарын жэне Мудделер кактыгысыныц жи1 кездесет1н 

жагдайларыныц т1збесш жэне оларды мекемеде шешу тэрт1бш басшьшыкка ала отырып, 
мудделер кактыгысына жол бермеу шараларын кабьшдауга мшдетть

5.2. ¥йым уш1н туындайтын тэуекелдердщ ауырлыгын багалау жэне мудделер 
кактыгысын шешудщ ец колайлы rypiH тацдау максатында осыган уэк!летт1 лауазымды адам 
келш тускен акпаратты мукият TeKcepyi THic. Аткарьшатын жумыстыц нэтижес1нде уйым 
жумысшы усынган мэл1меттердеп жагдай мудделер кактыгысы болып табылмайды жэне 
сондыктан реттеуд!ц арнайы тэс1лдер1 кажет емес деген корытындыга келу1 мумк1н екенш 
назарга алган жен. ¥йым сонымен 6ipre мудделер кактыгысы орын алды деген корытындыга 
кел1п, оны шешудщ эртурл1 тэсшдер1н колдана алады, мысалы:



- жумысшыньщ оньщ жеке мудделерще эсер ету1 мумк1н накты акпаратка кол жетюзуш 
шектеу;

- жумысшыньщ мудцелер кактыгысы эсер ететш немесе эсер eiyi мумюн мэселелер 
бойынша шеинмдерд1 талкылауга жэне кабылдау процесще катысудан ез ерюмен бас тартуы 
немесе оны шеттету (туракты немесе уакытша);

- жумысшыньщ лауазымдык мшдеттерш кайта карау жэне езгерту;
- жумысшыны Казакстан Республикасыньщ Енбек кодексше (будан 3pi - КР ЕК) сэйкес 

мудцелер кактыгысына жол бермейтш функционалдык мшдеттерд1 орындауды кездейтш 
лауазымга ауыстыру;

- жумысшыньщ мекеменщ мудделерще кайшылык тугызатын ©3iHiH, жеке муддесщен бас 
тартуы;

- КР ЕК-да белпленген непздер бойынша кызметкерд1 жумыстан босату;
- осы Ереженщ № 3 косымшасына сэйкес езге де тэсшдер.
5.3. Мудцелер кактыгысын реттеудщ накты эд1сш тандау туралы шенпм кабылдаган кезде 

жумысшыньщ жеке мудделшпнщ дэрежесц оньщ жеке мудцеш мекеменщ мудделерше зиян 
келт1ру ыктимал екендт ескершедь

6. Мекеме кызметкерлершщ осы Ережеш сакгамаганы ушш жауапкершипп
6.1. КР ЕК 137-бабына сэйкес жумысшыга келеа тэртштж жазалар колданьшуы мумк1н:
1 .ескерту;
2. сепс;
3. жумыстан шыгару, соныц 1шщце:
жумысшыньщ енбек мшдеттерщ орындау барысында ез1не белгш болтан занмен 

коргалатын купияны (мемлекетпк, коммерциялык жэне баска) жария етш, соныц шшде баска 
жумысшыньщ жеке деректерш жария етш, жумысшы ецбек м1ндеттер1н 6ip рет орескел бузтан 
жагдайда;

акшалай жэне тауарлык кундылыктарта кызмет керсетунп жумысшы юнэл1 эрекеттер 
жасатан болса, оньщ осы эрекеттер1 оган жумыс берушшщ тарапынан сешмнщ жойылуына 
непз болтан болса;

Муддел1 тулга кэсшорын алдында езшщ осы кэсшорынга келт1рген шыгыныныц 
молшершде жауапты болады. Егер залалды б1рнеше мудцел1 тулта келт1рген болса, олардыц 
мекеме алдындаты жауапкершшп ортак больш табылады.


