
Батыс Қазақстан облысы әкімдігінің Білім басқармасының 

“Орал “Сервис” технологиялық колледжі” МКҚК  

2021 жыл бойынша 

ҚАРЖЫ – ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТАЛДАУЫ 

Колледж басшысы А.Б.Искалиева 

Бас бухгалтер А.Е.Ахметова 



КОЛЛЕДЖ МАМАНДЫҚТАРЫ:  

0723000 «Тігін өндірісі және  

киімдерді үлгілеу» 
3W0723001 Тігінші    
3W0723002 Арнайы тігінші 
3W0723005 Модельер-пішуші   
4W0723006 Модельер-конструктор 
4W0723007 Техник-технолог 

1010200 «Шаштараз өнері» 

3W1010202 Шаштараз стилисті  

4W1010205 Суретші-модельер 

1010400 «Тамақтануды  ұйымдастыру» 
3W1010403 Кондитер-әрлеуші  
3W1010404 Аспазшы 

4W1010406 Технолог 

ҚР Білім саласындағы бақылау комитетінің  

01.03.2013 ж. №13003158 сериялы мемлекеттік лицензиясы 

01.12.2021 - 635 адам   

Бюджет 
450 

«Еңбек» 
156 

Ақылы  
29 

156 23 0 179 

126 59 26 211 

168 74 3 245 



КОНТИНГЕНТ ҚОЗҒАЛЫСЫ:   

01.09 01.12-   635 Бюджет Ақылы   Барлығы 

бюджет еңбек ақылы 9 кл 11 кл 9 кл 

641 450 156 29 534 72 15 635 

07230100 «Тігін 
өндірісі және 
киімдерді үлгілеу» 

183 156 23 0 156 23 0 179 

10120100 
«Шаштараз өнері»  

211 126 59 26 185 0 12 211 

10130300 
«Тамақтандыруды 
ұйымдастыру»  

247 168 74 3 193 49 3 245 

Қабылдау  265 161 75 29 176 89 11 265+25 

Бітіру 149 28 107 14 63 72 0 135+14 

Дуалды оқыту 72 0 72 0 0 72 0 72 

Оқудан шыққандар - 4 3 0 4 3 0 7 



2021 ЖЫЛҒЫ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ 

№ Атауы  2021 жылға жалпы бюджет 

Жалпы 

сома 

024045-

бюджет 

024011-

республика 

052011- 

«Еңбек» 

бағдарламасы 

052045 -

«Еңбек» 

бағдарламасы 

«Жас маман» 

жобасы  

1 01.12.2021 ж. қаржыландыру 554 982,4 388 038,0 80 263,0 4 000,0 82 681,0   

2 Жас маман 5% 13045,0   

3 Жас маман 235416,0 235 416,0 

4 ПСД 10 200,0 

5 Экспертиза 1 458,0 

Барлығы 815 101,0 388 038,0 80 263,0 4000,0 82 681,0 235 416,0 

бюджет республика республика Жас 

маман 

«Еңбек» бағдарламасы 

Жалақ

ы 

және 

салық 

Ком. 

қызмет, 

байлан

ыс 

Шәкір

тақы 

Басқал

ары  

Барлы

ғы  

Жалақы 

және 

салық 

Шәкірт

ақы 

  

Барл

ығы 

Шәкірта

қы 

Барлығ

ы 

Төленді  Жалақы 

және 

салық 

Шәкірта

қы 

  

Ком. 

қызмет, 

байланы

с 

Басқал

ары  

Барл

ығы  

22665

6,5 

16690,4 80506,

0 

63211,

5 

38706

4,4 

71006,0 9257,0 80263

,0 

4000,0 4000,0 165063,

2 

25198,0 39226,0 5881,0 12376,

0 

82681

,0 



2021 ЖЫЛҒЫ АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТ 

Жыл 

басында, 

мың тг. 

Кіріс    Шығыс    

Жалақы және 

салық 

Қызметтер (СТО, хабарландыру, 

дератизация, семинар т.б) 

Басқа  

тауарлар 

Барлығы  

392,0 5 085,192 1 256,0 787,0 420,5 5 085,192 

Жыл 

басында, 

мың тг. 

Кіріс  Сома 

392,0 Оқу ақысы  2 800 066 

  Терминал және 

банкомат 

115 146 

  Қайырымдылық   50 000 

  Ақылы қызмет 

/тігін 

2 119 980 

  Барлығы   5 085 192 

Шығыс  Сома  

Жалақы және салық 1 256,0 

Қызметтер (СТО, хабарландыру, дератизация, 

семинар т.б) 

787,0 

Қазпошта қызметі 7,0 

Индустриалды Кеңес отырысы 11,0 

Қазақстан колледждері арасында  

жас дизайнерлердің І ұлттық чемпионаты 

 

75,0 

Тігіншілер апталығы 11,0 

World Skills чемпионаты 213,0 

Переплет машинкасы 28,0 

Мата   380,0 

Тігу жұмыстары үшін 34,2 

Көрмені безендіру 28,0 

Басқа  тауарлар (қоқыс мешоктары, құлып, тұқым, 

фотобумага т.б.) 

420,5 

Барлығы 3 250,7 01.01.22ж. қалғаны – 2 226,5 тг 



МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА 

Күрделі жөндеуге ПСД жобасы жасақталды – қараша, 2021 жыл –  
10 200 мың тг.  

Экспертиза жасақталды – 1 450 000 тг. 
«Колледж айналасын абаттандыру» жобасы жүзеге асырылуда –  

 тг. 
2 турникет, 90 видеокамера орнатылған, биыл 11 камера қосымша 
орнатылды   
Қауіпсіздік батырмалары орнатылды, ЦОУ-ға қосылды – 110 000 тг. 
Мамандырылған күзетке келісім-шарт жасалуда – 400 000 тг.  



"ЖАС МАМАН "ЖОБАСЫ 

Колледжге «Жас маман» жобасы шеңберінде 260 910 000 теңге бөлініп, Мемлекеттік сатып 

алу сайтында ашық әдіспен «Тігінші», «Аспаз» кәсіптерінен 4 лот бойынша құрал-

жабдықтарды ойнатылған.  

«Тігін өндірісі және киімді үлгілеу», «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандықтары 

бойынша әлеуметтік серіктестер «Казинтерсервис» фирмасы ЖШС, «GROUP-2» ЖШС, 

«Exwelding» ЖШС,  «State Trade&Protect» ЖШС-тері әкелген жабдықтарды қабылдау 

бойынша құрылған жұмыс тобының құрамында жабдықтардың сапаларын тексерді.    

Қазіргі уақытта 187039468 теңге игеріліп, 21975884 теңге үнемделді (ҚҚС-пен), шарттар 

бойынша сома 165063584 теңге.  

«Казинтерсервис» фирмасы ЖШС, «GROUP-2» ЖШС, «State Trade&Protect» ЖШС-терінің 

құрал-жабдықтары қабылданды. 
 

«Тігінші» мамандығы бойынша  №2 оқу кабинетін сатып алуда «Exwelding» ЖШС (БСН 

150940018094) 2021 жылғы 21 сәуірдегі №38 келісім-шарт – сомасына жеңіп алғанмен 10 

позицияда берілген жабдықтың 7-уі техникалық сипаттамаға сай емес. Келісім-шарт 70 352 

800 теңге (үнемдеу 3517 732 теңге). Маңғыстау экономикалық сотымен 4 рет сот отырысы 

өтіп, сот үкімі колледж пайдасына шешілді.   

«Жас Маман» бағдарламасы бойынша 6 оқу шеберханасы мен 3 оқу кабинетінде 

ағымдағы жөндеу жұмыстары жүргізілді.  

Безендіру жұмыстары басталды. 

 



2021 жылы сатып алынған негізгі құралдар мен қызметтер: 
 
Спорт және медициналық товарлар (тренажерлар) – 3955059,28 тг 
Аспаз оқу шеберханалары жабдықтары – 1217600,0 тг 
Аудиторлық компьютерлік столдар -1458500,0 тг 
Жалюзи орнату – 1450000,0 тг 
Аулаға орындықтар мен қоқыс жәшіктері -524000,0 тг 
Безендіру стенділері -450000,0 тг 
 



Инженер-педагогтер құрамы  

2021-2022  оқу жылында (1.12.2021 ж.) 69 педагог-қызметкер жұмыс жасайды,  

оның 68 -  98,5 пайызы штаттық кесте бойынша,  

 сапалық құрамы 78,2% құрайды.  

оның ішінде  37 - оқытушы (26 – ЖББП оқытушысы, 11 – арнайы оқытушысы)        

                 32 - өндірістік оқыту шебері.  

Олардың:     21-жоғары санатты, 13- бірінші санатты, 9-екінші санатты, 14-санаты жоқ  

1-педагог-шебер, 6-педагог-зерттеуші, 2- педагог-сарапшы, 2 – педагог-модератор  

1-Phd, 6-магистр, 6 магистрант 
 

2021 жылы 1 қаңтардан бастап  

30 қызметкер алынды, оның 9 педагог жұмысқа қабылданды, оның 3 - жас маман 

30 қызметкер өз еркімен жұмыстан шығарылды, 8 қызметкер зейнеткерлікке байланысты, оның 

ішінде 9 педагог 

Педагогтарды профильдік жоғары білім алуға ынталандыру:    
69 педагогтың 18-нің (өндірістік оқыту шеберлері) кәсіптік және техникалық білімі бар,  

оның 4-уі магистрант 

Педагогтардың сапалық құрамын арттыру: 
69 педагогтың 20 пайызының (14 педагог)  санаты жоқ 

 

АЛДАҒЫ ЖОСПАР: 



2022 ЖЫЛҒА ЖОСПАРЛАНҒАН МІНДЕТТЕР (Ганта диаграммасы):   

№ Міндеттер  ұзақт
ығы 

қаңт
ар 

ақпа
н 

наур
ыз 

сәуір мам
ыр 

маус
ым 

Шілд
е 

Там
ыз 

қыр
күйе
к 

Қаза
н 

қара
ша 

желт
оқса
н 

 1 Академиялық дербестікті ҚР 
техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім берудің 
мемлекеттік жалпыға міндетті 
стандартына сай енгізу бағытында 
жұмыстану 

5  ай 

2 «Шаштараз өнері» мамандығы 
бойынша демо-емтихан өткізу 

2 ай 

3 JuniorSkills чемпионатына қатысушы 
мектептер санын көбейту 

4 ай 

4 Жазғы каникул айларында 
WorldSkills чемпионатына 
қатысушылардың жаттығу лагерін 
ұйымдастыру 

3 ай 

5 Қызмет көрсету саласы бойынша 
құзыреттілік орталығының 
құжаттарын рәсімдеу, дайындық 
жұмыстарын жүргізу, ашу 

9 ай 



2022 ЖЫЛҒА ЖОСПАРЛАНҒАН МІНДЕТТЕР:   

№ Міндеттер  ұзақты
ғы 

қаңт
ар 

ақпа
н 

наур
ыз 

сәу
ір 

мам
ыр 

маус
ым 

Шілд
е 

Там
ыз 

қыр
күйе
к 

Қаза
н 

қара
ша 

желт
оқса
н 

 6 02120200 «Киім дизайны» 
мамандығы бойынша лицензияға 
қосымша алу 

2 ай 

7 Кәсіптер атласы бойынша 
жұмыстану 

4 ай 

8 Индустриялық Кеңестің келісімен, 
фокус-топтармен кеңесе отырып 
мамандықтар бойынша жаңа оқу 
курстарын енгізу. 

2 ай 

9 Колледж имиджін көтеру 
мақсатында аудандық 
колледждермен бірлесіп шеберлік-
сыныптарын, фестивальдер өткізу. 

3 ай 

10 Шымкент қаласы, Алматы, Ақтөбе, 
Көкшетау, Павлодар қалалары 
колледждерімен меморандум 
негізінде бірлескен жұмыс жүргізу. 

жыл 
бойы 

11 Мамандандырылған  
аккредиттеуден өту  

5 күн 



2022 ЖЫЛҒА ЖОСПАРЛАНҒАН МІНДЕТТЕР:   

№ Міндеттер  ұзақты
ғы 

қаңт
ар 

ақпа
н 

наур
ыз 

сәу
ір 

мам
ыр 

маус
ым 

Шілд
е 

Там
ыз 

қыр
күйе
к 

Қаза
н 

қара
ша 

желт
оқса
н 

 12 Күрделі жөндеуге бюджеттік 
тапсырыс беру 

- 

13 Жылжымалы лингафон 
кабинеттерін жабдықтау 

- 

14 «Шаштараз өнері» оқу кабинеттерін 
безендіру, қайта жабдықтау 

- 

15 Колледж ауласын абаттандыруды 
жалғастыру 

- 

16 «Жас Маман» жобасы аясында 
Soprano Group (Финляндия) 
бейімделген жұмыс оқу 
жоспарларын жетілдіру, өзгерістер 
енгізу 

1 ай 

17 Ақылы қызметтерді жүзеге асыру Жыл 
бойы 



SWOT анализ 

S W Strengths  
(сильные стороны) 

Weaknesses  
(слабые стороны) 

Opportunities 
(возможности) 

Threats   
(угрозы) 

Колледж имиджі, «Жас 
маман» жобасына қатысу, 
материалдық-техникалық 
база, сертификатталған 
педагогтар (56%),  сапалық 
құрам деңгейі 

Кондитерлік бағыттағы 
даярлықты жетілдіру, 
қайта даярлау, жабдықтар 
сатып алу, «Тігін өндірісі 
және киімдерді үлгілеу» 
мамандығы бойынша 
кадрлардың үлкеюі 

Қоғамның Құзыреттілік 
орталығын қабылдамауы,  
кәсіпорындар тарапынан 
қолдау таппауы, өндірістегі 
жабдықтардың  жыл сайын 
жаңаруы, елдегі карантин 
жағдайының орын алуы 

Халықаралық серіктестік, 
WorldSkills чемпионатына 
даярлықты күшейту, 
колледждің ақылы 
есепшоты қорын арттыру, 
республика көлемінде 
танылуы,  жарнама жасау 

O T 


